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SUNUS

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde, egitim-0gretim hizmetleri yaninda, modern sanat, bilim ve
teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte, tiniversite-sanayi isbirligi i¢cinde giiniin
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir.

Fakiiltenin kurulusundan bu yana, 6gretim tiyeleri tarafindan yapilan ¢ok sayida arastirma
yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis dergilerde yayimlanmis kisisel ya da karma sanatsal
etkinlikler gergeklestirilmis, ulusal ya da uluslararasi odiiller almislardir. Ulusal ve uluslararasi
alanda isminden soz ettiren Ogretim {iyeleri, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi
fakiiltemizin tercih edilmesinde etkili olmaktadir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik
planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini
belirleyen 2015 Yih Birim Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir:

Genel Bilgiler basligini tasiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyon ve
vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gérev ve sorumluluklar bu boliimde verilmektedir.

Raporun Ikinci Béliimiinde Amag ve Hedefler belirlenmistir. Bu boliimde idarenin Amag
ve Hedeflerinin yani sira, Temel Politika ve Oncelikler iizerinde durulmustur.

Ugiincii Boliimde Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashigi altinda Mali ve
Performans Bilgileri bulunmaktadir.

Dérdiincii Boliim ise Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgilerine ayrilmistir. Bu boliimde
ayrintili olarak kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri izerinde durulmustur.

Besinci ve son boliimde Oneri ve Tedbirler ele alimmistir. Fakiiltenin daha etkin ve daha
verimli ¢alisabilmesi, gelecegi daha gergekei dlciilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken
tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi cagdashg, evrenselligi, gelismeyi
ve ilerlemeyi kapsayan bir gelenektir. Bu dogrultuda idare olarak temel hedefimiz iilkemizin bu
saygin kurumunu daha da gelistirmek ve ileri gotiirmektir. 20 Ocak 2015

Prof.Cagatay INAM KARAHAN
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon ((")2g6rev)

Gegmisten giinlimiize aktarilmig kiiltiirel degerleri koruyarak, cagdas sanat anlayisini da
benimseyerek nitelikli sanat egitimi saglamaktir. Sanatin evrenselliginin bilincinde olmakla
birlikte Tiirk Sanat1 ve Sanatgilarina da sahip ¢ikmaktir. Sagladig1 egitimle alaninda yetkin, 6z
giivenli, 6zgiir akademik diisiince yapisina sahip, yeteneklerini dogru sekilde ortaya koyan
bireyler yetistirmektir. Ogrenci ve akademik kadrosu ile Fakiiltemiz, sanatsal galismalari
toplumsal sorumlulukla ele alarak Ulke ve Universitenin ilke ve degerlerini koruma ve en iist
diizeyde siirdiirmeyi ilke edinmistir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

. Akademik ve sanatsal agidan Tiirkiye ve Diinyada tercih edilen,

. Akademik kadrosu ile alaninda oncii ve ileride olan,

. Sanatin her boyutunu evrenselden yerele himaye eden ve birikimlerini paylasan,

. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimler olmak iizere her kademede nitelikli sanat

egitimi saglayan,
Ortaya koydugu iiretimlerde 6zgiin, yenilik¢i ve kalici olabilmeyi basaran bir Giizel
Sanatlar Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A- Fakiilte Dekaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari (2547 Sayili YOK Kanununun
16.maddesine gore)

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorilisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkililigi
kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek. Fakiiltenin 06gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

B- Dekan Yardimeilarinin Gérev ve Sorumluluklari (2547 Sayili YOK Kanununun
16.maddesine gore)
Dekanin ¢alismalarinda yardimci olmak.

C- Boliim Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklar (2547 Sayili YOK Kanununun
21.maddesine gore)

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

D- Fakiilte Kurulunun Gérevleri (2547 Sayili YOK Kanununun 17.maddesine gore)

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

E- Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri (2547 Sayili YOK Kanununun 18.maddesine
gore)

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalar1 ile eitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

F- Ogretim Elemanlarmin Gérevleri (2547 Sayili YOK Kanununun 22.maddesine
gore)

1. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

2. Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,



647-2015 Y1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

C. Birime iliskin Bilgiler

1.

Fiziksel Yapi

1.1. Tasmmmazlar

1.1.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapali1 Al an ( m2)
Akademik idar Aci1 k
Egi t] Sagl| Bar 1 11 Beslenme| Kil t| Spor Personel Personel D_I(_e po., .o Vgl ( m2)
esisvb. | Di gl Kapal i
(mz2) (m2f (m2)l (m2) (m2] (m2f Calisf Calis (mz2) (mz)
Of i si| Of i si
3.538,75 702,00 377,00 127,00 18,00 32,00 4.794,75
1.2. Egitim Alanlar
1.2.1. Egitim Alam Sayilar:
I.C.1-
1.2.1
Kapasitesi| Kapasites| Kapasites| Kapasites| Kapasitesi Kapasites
_ 0-50 51-75 76-100 | 101150 | 151250 | 251-U z e
Egitim Al al Kisi| Kisi| Kisi| Kisi| Kisi| Kisgi| Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayl| Say.l Sayl Sayl| Say.l Sayl
Amfi
Sinif 3
Atolye 25 25
[B]7={=T o (OSUR ) 0
Egitim
Laboratuvarlari ! 1
Saglik
0
Laboratuvarlar Laboratuvarlarl
Arastirma 0
Laboratuvarlari
Diger (..o ) 0
TOPLAM 26 3 0 0 0 0 29
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1.2.2.Egitim Alanlarmin Dagilimi

I.C.1-
1.2.2
Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Toplam
0-50 51-75 76-100 101150 | 151250 | 251Uz e
_ : Ki si Ki si Ki si Ki si Ki si Ki si )
g G0 sle Al anl] Al anl|f Al anl| Al anl|{ Al anl| Al anl (m
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m2)] (m2)[ (m2)] (m2)| (m2)[ (m?)
Amfi 0,00
Sinif 180,00 180,00
Atolye 3.293,75 3.293,75
[D]77=Y o (A ) 0,00
Egitim
Laboratuvarlari 65,00 65,00
Saglhk
Laboratuvarlari 0,00
Laboratuvarlar
Arastirma 0.00
Laboratuvarlari !
I(Dlger 0,00
TOPLAM 3.358,75 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 3.538,75
1.2.3.Tyilestirme Yapilan Egitim Alanlar
.C.1-1.2.3
i y2iolle5§tYiI| SUave | 2015 Yilun
(Adet) (Adet)
Amfi
Sinif
Atolye 1 Soguk cam atolyesi
[D]1= L] O (O )
Egitim Laboratuvarlan
Saglik Laboratuvarlari
Laboratuvarlar Arastirma Laboratuvarlari
Diger
(corerereerrnrereerenenees
TOPLAM 1 0
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1.2.4. Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Diizenlemeler

I.C.1-1.2.4
0 © ©
0 - > g >
: D L o .
< z E 8 Egi-Ogmet i
2015 Yili1n| o = c — Materyalleri Otopark
Dizenl emenin Y E © — g = P
[ %) () S 2
04 <C N o} (&)
o) = 7)) Aci1 kIl aSay
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
TOPLAM o] 1 0 0 0 0 0
1.2.5. Engelli Bireyler I¢in Var Olan Olanaklar
I.C.1-
1.2.5
5 g 2| &, E H
—_ (0] o= N
|51 2] Z|8 58| .| E| S|l2les.| 2
2l 8 GIE_| ZE|<2| 2| flelEef| ¢
DUzenIemeninc:v': e % 3%% §§’§, ° %-,‘—fr—%ég z?>o
‘0 a ‘= X = o | = £
ver Adv pgl2l 5| 15| 25| 8| 5| et sE| B
|l g|s| |2 sE|3| 2| S|L28>c| &
S| B|E 22 s| Bl > =
= 5 s| 2 o &
= S S
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
TOPLAM 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
2015 Y
. . 2 0 1 5nday |
Kapasite ropl g KemeEwEms Toplam| Toplam lyiles2015 ¥il gazlda'a
(Ki Salonu Salonu P P Yapri |l gYapi1 |l an ivilest
Sa I“- T o p | a n| Konferans Salony i IyavesA
y Ad 2 | ag ) Ad ) Konferans Sayl s | i _—
et[ m et m (Adet) [ ( m Sall @0 u g
0-50 0,00 0,00
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 1,00 | 150,00 1,00] 150,00
151-250 0,00 0,00
2>1- 0,00| 0,00
Uzeri
TOPLAM| 0,00/ 0,00] 1,00]150,00 1,00] 150,00 0 0
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1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

1.C.1-1.3.5
Alan
Adet Kapasit201-5 Y|I_|nFja.Y
I'Te 11 gild@
(m2)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Anfi Tiyatro
Internet 1 52 30
Salonu
SanatﬂGaIer|5| 1 500 75
ve Muze
TOPLAM 2 552 105
1.4. Hizmet Alanlan
I.C.1-1.4.1
2015 Y 2015 Yi |1
. ofis | Alan |KUIAMANE 5 e s [ 2015 YU ULy estir
Hi zmet A Ki s Yapi | an
Say il ( m2 Yapi |l an Al Al anl ar |
Saylf 5 ani S
ani Aci1 kIl am
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 15 377 35
Idari Personel Hizmet 6 127 6
Alanlari
TOPLAM 21 504 41 0 0
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlarn
I.C.1-1.6.1
2015 Yi |l 1 nag
Adet Al an ( iyilestirm

Al anllagrnlla IA

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlari 1 18,00 | Arsiv ve tasinir depo.

Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri

TOPLAM 1 18,00
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2. Teskilat Semasi

ProfCagat ay |
Dekan

N A

Fakulte Yonetim Kurulu

Doc¢.Dr.Ali TOMA
Dekan Yrd.

Gorsel Resim
iletisim Boltmi
Tasarimi

Bolimi

Fakilte Sekreteri
isa ERFALAY

Personel Yazi
isleri
Sandiz
KOYUNCU

OzelKalem/
Bolim
Sekreterligi
Hilya SUSLU

Ogrenci
isleri/Tasinir
Selahattin
SAGLAM

Teknik Hizmetler
Muzaffer YILMAZ

Tahakkuk/
Satinalma
Hakan CAKA

Yrd.Dog.Dr.Tarik YA
Dekan Yrd.

Endustriyel Seramik-
Tasarim Cam
Bolumu Bolumu
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2014 Yl

il tibariyl

Kaynagi §
(Adet)

2015 Y

Al 1 nan

Kaynak
(Adet)

I
T

2015 Y

i tibar

Teknolojik Kaynak
Sayl s

Masadustu Bilgisayar

47

53

Dizusti Bilgisayar

1

2

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

*Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

10

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

49

11

76

Agiklama:

* Yazici 6zelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi 6zelliklerinden en az birine daha sahip cihazlar

bu kapsamda degerlendirilmistir.
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3.2. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1.Kiitiiphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1
2015 Yil i1 nda Yeé¢
KipbBhanenin Bulu|l| KitidphaidAl an|{(Donani msal) ve
olarak) il gil
Guzel Sanatl al Giuzel S 150 Yeni bi nasin
3.2.2.Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklari
I.C.1-3.2.3
. A . . . Dijital
Birim Kutdpha Kitap Sur el i Tez Yayinl
Glzel Sanatlar 210
4. insan Kaynaklar
I.C.1-4
2015 Y1l
Personel S112014(12015[ Y1l a Gbs
Azal i s
Akademik Personel 21 15 -29%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 6 20%
Soézlesmeli idari Personel
i§gi 1 3 200%
TOPLA 27 24 -11%

10
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4.1. Akademik Personel .
4.1.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimu

.C.1-4.1.1
5 elegl s |s5|&]| <& |5c¢
BlRIMl D GC& 8 8 8 g g :80 Y
S o kel ,QL;) uh E N o[ & 8 g'
a els|d|<|o]| > |8 =
Guzel Sanatlar Fakdltesi 3 2 5 5 15
4.1.2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
1.C.1-4.1.2

2030 VYal 3140 Y[4150 Y[5160 Y[61-Uzeri

Kisi Sa 3 3 6 2 1

Yuzde 20% 20% 40% 13,33% 6,67%

4.1.3 2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

1.C.1-4.1.4
Unval Bagli Ol dug|Gorevlendiri
Ars.Gor. Guzel Sanatlar Fakdltesi Hacettepe Universitesi
Ars.Gor. Guzel Sanatlar Fakdltesi Hacettepe Universitesi
Ars.Gor. Glzel Sanatlar Fakdiltesi istanbul Teknik Universitesi
4.1.4 Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
- | @ - s | g8 | J | ¢
UNVAN o o e - or = c ©
— o — bl@)] — E S — 8 8‘
o) ; ) X O) =
YILLAR o 2 © < O u
2014 2 2 5 12 21
2015 3 2 5 5 15
HAomMMO
DI N H
g 0 0 0 589 -2909
Pt PyF 50% 0% 0% 58% 29%
5SEADA

11
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4.2. Tdari Personel

4.2.1 idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

.C.1-4.2.1
: Kadrosu Biriminizde OlaR e r s o n e Fiilen Cali1san
Hi zmet S
K E Toplam K Toplam
Genel idari Hizmetler 2 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Saghk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0
TOPLAM 0 0 0 2 4 6
4.2.1.1. Idari Personelin Unvana Goére Dagilim
.C.1-4.2.1.1
Unvan Dag.! Mevcut Dolu Fiil en
Kadrolar | Kadrolar| Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 1
Ogrenci Isleri 1
Personel Yaz Isleri 1
Ozel Kalem/Boliim Sekreter 1
Tahakkuk Satinalma 1
Teknik Isler 1
TOPLANO 0 6
4.2.2. Tdari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
I I k6g |Lise _O : Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Ki si Sa 1 1 4
Yizde 16,67% 16,67% 66,67%

12
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1 Y 11-15| 16-20 | 21-25 31 Yi
Az |175 [6-10 Yil| Yi1]| Uze 2830 Uzer
Ki si
Say 1 3 1 1
YUz 16,67% 50,00% | 16,67% 16,67%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
[.C.1-4.2.5
20 Y, .
alt 2130 Y 3140 Y| 4150 516 0 60-Uz e
Ki si
Sayl 1 1
Yuzd 16,67% 66,67% 16,67%

4.2.5. Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar

1.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Say
Sirekli isgi 3
4/B li Sozlesmeli
4/C li Sozlesmeli
Hizmet Alimi
TOPLAM 3

13
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

.C.1-5.1.1

Biri

m

Guzel

Sanat |

ar

Fak

Si1r

a

Program Adi

1 Gorsel iletisim Tasarimi
2 Resim
3 Seramik-Cam

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

I.C.1-
5.1.2
I Ogr e 1. Ogrqd Uzakt an Genel Toplam
K E |Toplam E |Toplam| K E |[Toplam| K E Toplam
97 57 154 0 0 97 57 154
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-
5.1.3
I Ogret I'1. Ogr ¢ Uzaktan H Genel Toplam
K E Toplam| K Toplam| K E |[Toplam| K E | Toplam
1 1 0 0 1 1
5.1.4. Smiflara Gore Ogrenci Dagihmi
[.C.1-5.1.4
Ha z 1 1 S| 2 S| 3. S| 4 S| 5. S| 6 Toplam
1 74 41 37 1 154
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5.1.5.Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

I.C.1-5.1.6
20152 016 Mevcut 20142015 Mgeen 20152 016 Yeni
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
97 57 154 0 51 26 77

5.1.6. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
I Ogr et I . Ogre Uzaktan H Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam | K E Toplam
3 2 5 0 0 3 5
5.1.7.Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi
.C.1-
5.1.13
Yatay Geci sl el Dikey Geci sl e
Ana Bilim Sayl s Sayl s
K E Toplam K E Toplam
Resim 2 2 0
Gorsel iletisim Tasarimi 1 0
TOPLAM 2 3 0 0 0
5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Birim Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
. /06gr . Ucr "
KeAndrll | Payi (B:;aanr]il E:L:T(.ar Yat ay Di ge Toplam
y Yat i r ma
8
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5.2. lidari Hizmetler

5.2.1. Diger Ahm Tiirlerine iliskin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temi Pazarl i1 k Usul
4734/22-d 4734/21-f
Al 1 m T
; . Allm n .
Alim Sayisi lhalelerin Tutari (TL) Ihalelerin Tutari (TL)
Sayisi
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 12,00 21.953,72 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8 - 06.5 -
06.7)
TOPLAM 12,00 21.953,72T 0,00 0,00 TL

6. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. 2015 Yih i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri

2015 wyili igerisinde Fakiiltemizde herhangi bir i¢ veya dis denetim faaliyeti
gerceklestirilmemistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

I.A-1.1
Stratejik Amacl 3 Stratejik Hedefler
1 EGITIM ALANINI GUCLENDIRMEK 13, Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her
yil artirilmasi

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve

2. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2. e
kurum kiltarini gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 I1. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amagc ve Hedefler yazilmistir.



647-2015 Y1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1.  Biit¢e Uygulama Sonuclar:

FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE

1.1. 2015 Yih Biit¢e Uygulama Sonuclari

I.A.1-1

Toplam
. Bagl a L vooos Yil S| Yil s|Odense

Tertip Odene| Eklenen | Dus i Toplam H
c o ar can Kalan Harcama
KBO Odene( Y i

Uzd

38.22.06.47-09.4.1.00-2-01.1 | 769.200,00 |213.667,46 982.867,46 982.867,46 0,00 100%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-02.1 | 134.700,00 |11.512,89 146.212,89 146.212,89 0,00 100%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-03.2 | 500,00 11.000,00 11.500,00 11.466,58 33,42 100%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-03.3 | 2.500,00 5.519,20 8.019,20 7.584,70) 434,50 95%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-03.5 | 400,00 800,00 1.200,00 1.100,75 99,25 92%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-03.7 | 1.000,00 10.000,00 11.000,00 10.487,14 512,86 95%
38.22.06.47-09.4.1.00-2-03.8 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0%
TOPLAM 909.300,00 252.499,55 0,00| 1.161.799,551.159.719,54 2.080,03 100%

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Ahmina iliskin Veriler
2.1.1. Yolluklara fliskin Veriler

2.1.1.1.  Yurtici Yolluk Giderlerine iliskin Veriler
m.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2015 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 11
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Gin) 22
Yurtici Slirekli Gorev Yollugu Alan
3 3
Personel Sayisi
2.1.2. Haberlesme Giderlerine iliskin Veriler
M.A.2-1.2.1

HABERLESME Gi DERLERI NE 1 |

Abone Olunan Telefon Hatti Sayisi 2
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri 1.100,75 TL
2015 Yili Toplam Haberlesme Gideri 1.100,75 TL
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B. Performans Bilgileri
1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yi Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

11.B.1-1.15
) — J Toplam CariGide| Topl am (Cari Gi d¢
Fakddlsttei/tEIn/ Y { P P . .
(TL) SaylI si Maliyet.
Glzel Sanatlar Fakiltesi 1.159.719,52 ¢ 154 7.530,65%
1.2. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim . N
Ad Guzel Sanatl ar Fakid
2015 Yili1 licgerisinde Diz¢g
Sira Etkinlik Turli Sayl s
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Sélen
3 Gezi 2
4 Konferans 20
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi 9
9 Seylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 31

1.3.  Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam

3.538,75/154= 22,97 m2
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2. Performans Sonuclar: Tablosu
I.B.1-2.1
) Birim , . o .
Y | |Hedef Gosterge Kodu Ocak| S u b|Mart | NisanfMa y |Haziran TemmuzA g u s|Ey I|EkKim|Ka s|Ar
2-Uglii egitimi aktiflestirip | ., . . . e
2015 | gelistirmek ~ ve  farkli §1le Iﬁ;ﬁ“:a fsgl‘“m‘“dekl ogretim | 47 | 10 | 10 | 10 | 10 10 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
alanlara yaymak. st
3-Ogretim  elemanlarimin | 26-“Egitici ~ Egitimi”  almus
2015 yetkinliklerinin artirtlmas1 | 6gretim elemani sayist. 647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4-Egitim - Ogretimi | 28-Diizenlenen  etkinlik  (
destekleyen sosyal, kiiltiirel | festival, yarigsma, senlik, turnuva,
2015 ve sportif etkinliklerin | konferans, panel, kongre vb. ) 647 3 3 6 > 4 2 0 0 2 3 2 1
artirtlmasi. sayist.
8-insan  kavnasmi  ve 62-Yurtdist kongre, konferans,
2 YRagmt V€| seminer vb. bilimsel toplantilara
015 | kurum kiiltirtini | . deril kademik 1 647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
elistirmek. gonderilen akademik persone
£ sayisl.
8-insan  kavnasmi  ve 63-Yurtigi kongre, konferans,
201 ynagmi - Vel seminer vb. bilimsel toplantilara
5 | kurum kiilttrtni | . deril kademik 1 647 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 2 1
elistirmek gonderilen akademik persone
& ) sayisl.
8-Insan  kaynagmi  ve | 64-Yurt i¢ci seminer, konferans,
2015 | kurum kiiltiriinii | egitim vb. toplantilara gonderilen | 647 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gelistirmek. idari personel sayisi.
8-Insan  kaynagim  ve . C.
2015 | kurum killirtings | 01 erilen oryantasyon egitim | 647 | o | o | 0 | 0 | o0 0 0 o | o] o] o o
geligtirmek. st
8-insan  kavnasmi  ve 68-Hizmet ici egitime katilan
ynasimt - V¢! akademik personel sayisi.(Egitici
2015 | kurum kiltlirtind | . .. .| 647 13
eligtirmek egitimi ve oryantasyon egitimi
& ' harig.)
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2015

8-Insan  kaynagimi  ve
kurum kiiltlirint
gelistirmek.

69-Hizmet ici egitime katilan
akademik  personel egitim
stiresi.(Egitici egitimi ve
oryantasyon egitimi harig.)

647

2015

8-insan  kaynagm  ve
kurum kiiltlirinti
geligtirmek.

70-Hizmet ic¢i egitime katilan
idari  personel sayisi.(Egitici
egitimi ve oryantasyon egitimi
harig.)

647

2015

8-insan  kaynagm  ve
kurum kiiltiirtini
gelistirmek.

71-Hizmet i¢i egitime katilan
idari personel egitim
stiresi.(Egitici egitimi ve
oryantasyon egitimi harig.)

647

2015

10-Kiitiiphane hizmetlerini
iyilestirerek bilgiye daha
hizlh  ve kolay erisimi
saglamak.

230-Birim Kiitiiphanelerine
kayitl basili yayin sayis1 ( kitap,
tez)

647

210

20




647-2015 Y1l Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

A.1. Bolgesel Ustiinliikler: Karadeniz ve Samsun igin kiiltiir, sanat ve tasarima potansiyel
olgularin zenginligi ile iligkili avantajlar;

A.2. Yerel Yonetimsel Ustiinliikler: Biiyiiksehir Belediyesi ve Alt Ilge Belediyelerinin
programlarinda yer alan sanatsal, kiiltiirel ve tasarimsal projelerin gergeklestirilmesi igin
fakiiltemizle igbirligi potansiyeline iligkin avantajlar;

A.3. Folklorik Ustiinliikler: Sehir ve cevresine ait geleneksel folklorik degerler ile cagdas
kitlesel kiiltiir etkilesimlerinde sanatin yonlendirici ve destekleyici giiciine iliskin potansiyel
avantajlar;

A.4. Akademik Ustiinliikler: Bolge Universiteleri icindeki sanat ve tasarim fakiiltelerine
oranla daha fazla sayida ve nitelikte 6gretim elemanlarina sahip olmasina iligkin avantajlar;
A.5. Konumsal Ustiinliikler: Fakiiltemizin bulundugu konum, sehrin merkezi noktasi
sayilabilecek ve iki ana yerlesim biriminin ortasinda, insan sirkiilasyonuna miisait ve kolay
ulasim olanaklariyla sanat ile halkin temasini saglayabilme potansiyeline iliskin avantajlar;
A.6. Sanatsal Ustiinliikler: Ulkemizin ilk ve tek Giizel Sanatlar Kampiisiine sahip olarak
sanatsal iretimler ve paylasimlar i¢cin bagimsiz atelye, galeri ve teshir salonlarma iliskin
usttinliikler

A.7. Atelye Ustiinliikleri: Karadeniz ve civar bdlgelerimiz iginde ilk sicak ve soguk cam
atelyesine, seramik atelyesi, endiistriyel tasarim, gorsel iletisim tasarimi atelye ve bilgisayar

laboratuvarlari, resim ve heykel atelyelerine sahip olma avantajlari.

B. Zayifliklar

Kurumsal kabiliyet kapasitesinin degerlendirilmesi acisindan Fakiiltemizin zayif
noktalarindan biri, henliz 3. Yilina girmis bir yeni fakiilte olmamizdir. Genislemesi ve

nitelikli biiylimesine engel teskil edebilecek bir diger husus ise, mekan sikintisidir.
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C. Degerlendirme

Heniiz yeni kurulan bir Fakiilte olmamiza ragmen, kisa zamanda iki bdliime 6grenci Kabul
edilmis, iki boliime daha 6grenci Kabul asamasina gelmis, fiziki donanim ve teknolojisini
yeterli seviyeye tasimis durumdayiz. Buna karsin Universitemiz ve sehrimizin biiyiikliigii ile
orantil1 bir bliyiikliik ve hedeflere paralellik gostermek i¢in kapasitesinin de desteklenmesine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltemizin teknolojik donanimlari artirilmalidir,

2. Atelye teknik altyapilar1 yenilenmelidir,

3. Sehir ile entegre projeler ve iiretimler gerceklestirilmesi igin ortak atelye ve donanimlar
kullanilmali ve 6grenci staj ve uygulamalar i¢in ikili protokoller hazirlanmalidir,

4. Yeni boltimler i¢in 6gretim iiye ihtiyaglarimizin tamamlanmasi gerekmektedir,

5. Lisansiistii egitim-6gretim i¢in yeni programlar agilmali, mevcut kapasitenin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ayrica interdisipliner programlar ile farkli alan ve Alana iliskin ihtiyaglara

cevap verilmelidir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Isa ERFALAY
Unvam : Fakiilte Sekreteri
Telefonu : 0362 4575766
Imza
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ( SAMSUN — 20/01/2016 )

Harcama Yetkilisi

Prof.Cagatay INAM KARAHAN
Dekan
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