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Amag
MADDE 1

Bu staj ilkelerinin amaci, Seramik ve Cam Bolimi 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmek,
gelistirmek igin; staj sirecini planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendirmek Uzere yapilan staj
¢alismalari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu ilkeler, Glizel Sanatlar Fakiltesi’'ne bagh staj zorunlulugu olan Seramik ve Cam B&limi’nde yapilacak
stajlari diizenler.

Dayanak
MADDE 3

Bu ilkeler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ek madde 23 ve ek madde 24 (incii maddeleri ve Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 14 tincii maddesinin 4 tincii bendi hiikiimlerine
gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4

Bu Ilkelerde gecen;

a) Bolim: Zorunlu staj uygulamasi olan; Seramik ve Cam Bolim’nd,

b) Dekan: Glizel Sanatlar Fakultesi Dekani,

¢) Birim: Glzel Sanatlar Fakdltesi

¢) Fakiilte Kurulu: Glizel Sanatlar Fakiltesi Fakilte Kurulu’nu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Glizel Sanatlar Fakiltesi Fakilte Yonetim Kurulu’'nu,
e) isyeri: Seramik ve Cam sektériinde faaliyet gésteren yerleri,

f) Staj Birimi: Stajla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu yiriten Glzel Sanatlar
Fakiiltesi Ogrenci isleri Birimi’ni,

g) Staj Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu i¢in her boélimde olusturulan
komisyonu,

g) Staj Komisyonu Baskani: ilgili béliim baskanliklari tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim elemanini,
h) Sektor: Seramik ve Cam Alanini,
1) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu’nu,

i) Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Staj Yonetimi, Stajin Amaci, Staj Komisyonu ve Gorevleri
Staj Yonetimi

MADDE 5

Stajlar, bolimiin belirledigi staj ilkeleri gercevesinde yapilir. Ogrenciler mezun olabilmek igin s6z konusu
staji basari ile tamamlamak zorundadir.

Stajin Amaci
MADDE 6

Stajin amaci, 6grencilerin, 6grenim gordikleri bolim ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is yerlerindeki
uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim
kazanmalarini saglamaktir.

2- Ogrencilerin staj yerlerinin nasil belirlenecegi, stajin nasil yiiriitiilecegi ve degerlendirilecegi gibi hususlar:

a) Stajlar, Kurumsal kimligi olan, blnyesinde tasarim ve Uretim sireclerini yoneten, isletme/
kurum-kurulus vb. yerlerde yapilir.

b) Seramik alaninda staj yapilacak olan kurumun, mesleki gelecek ve beklentileri karsilayabilmesi
acisindan en az 5 yil deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Staj yeri olarak sunulan kurum,
kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun bulundugu takdirde staj yerinin kabull gerceklesir.

c¢) Cam alaninda staj yapilacak olan kurumun, mesleki gelecek ve beklentileri karsilayabilmesi
gerekmektedir. Staj yeri olarak sunulan kurum, kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun
bulundugu takdirde staj yerinin kabulli gerceklesir.

d) Degerlendirme: Yiz ylze denetleme- degerlendirme, Online degerlendirme, staj dosyasi
Uzerinden degerlendirme, staj yapilan yerin yetkili/sorumlusu ile kurulan iletisim sonucu alinan
bilgiler ile degerlendirme seklinde yapilabilir. Stajyer 6grenci, staj sonucu portfolyosunu

komisyona sunmali ve basarili veya basarisizlik durumu portfolyo calismalariyla karara baglanir.

Staj Komisyonu
MADDE 7

Stajin; planlanmasi, uygulanmasi, vyiritilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi Staj Komisyonu
tarafindan koordine edilir. Komisyon, B6lim Baskanhgi tarafindan bélim 6gretim elemanlari arasindan
secilen bir baskan ve iki Uyeden olusur. Secilen lyeler g yil siire ile gbrev yapar. Komisyon, Staj Birimi ile
koordinasyon iginde galisir ve staj islemlerinin yiritidlmesini saglar.

Staj Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8

a) Stajla ilgili ilke ve esaslari belirlemek,
b) Staj takvimini belirlemek ve planlamak,
c) Stajla ilgili basvuru surecini izlemek,

¢) Staj belgelerinin staj uygulama ilkelerine uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,



d) Staja iliskin belgeleri ilgili Birime sunmak,
e) Staj yerlerinin bu ilkelere uygunlugunu degerlendirmek,

f) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yirutiilmesini takip etmek, gerektiginde staj yerinden 6grenci
hakkinda bilgi almak.

UcUNCU BOLUM

Staj Uygulama Esaslari
Staj Donemi ve Belgeleri
MADDE 9

1. Staja IV. yariyihn sonundan itibaren baslanabilir. Ogrenci stajini, stajin yer aldigi yariyila bakilmaksizin
devam mecburiyetinin olmadigi dénemin iginde, bolim Staj Komisyonu’nun o dénem igin belirleyecegi staj
takvimi cercevesinde yapabilir.

2. Staj basvurulari bolim Staj Komisyonu’na yapilir.

Staj Siiresi ve Zamani

MADDE 10

1. Ogrenciler stajlarini bélim staj ilkelerinde belirtildigi siire ve zamanlarda yapmakla yiikimlidiirler.

2. Stajlarda bir tam is giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta alti is giiniini gecemez. Ogrenciler, egitim-
Ogretim slirecinde en az 30 (otuz) is glinU staj yapmak zorundadir. Staj siresi en fazla ikiye (15 is gina + 15
is glinti) bollnebilir.

3. Pazar ve resmi tatil glnlerinde yapilan calismalar staj slresinden sayillmaz (Cumartesi ginleri staj
doéneminden sayiliyor ise, stajyer tarafindan isverenden alinan onayli bir yazi ile Cumartesi glinleri ¢alisildig
belgelenmelidir).

4. Ogrencinin staj yaptigi dénemde is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primini Universite dder. Sigorta
islemlerinin tamamlanabilmesi icin 6grenci staj baslangi¢ tarihinden en az 15 is glini 6nce basvuru icin
gerekli tim evraklari Staj Komisyonu’na teslim etmekle yukimlidir. Kendi istegiyle yurt disinda staj
yapacak olan 6grenci i¢in sosyal sigorta primi ddenmez.

Staj Yerleri
MADDE 11

1. Ogrenciler, egitimini aldiklari uygulamali dersler ve egitim programinin 6zelliklerine gére gecerli olan
sektorlerde yurt ici veya yurt disinda faaliyet gosteren kamu/6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde staj
yapabilirler.

2. Sanatsal seramik Uiretimi, sofra esyasi Uretimi, sir, astar ve frit iretim teknikleri, saglik gerecleri ve sofra
esyasi model-kalip hazirlama teknikleri, yer duvar seramik kaplama malzemeleri, endistriyel model-kalip
hazirlama teknikleri, dekor ¢alismalari, comlekgilik, cini Gretim teknolojileri, cam ve seramik sanayi, Seramik
ve cam Ar-Ge laboratuvarlarinda, atdlye ve fabrika staj yerleri ile sanat, tasarim ve Uretim yapilan bir
isyerinde gerceklestirilen stajlari kapsar.

3. Yurt disinda staj yapacak 6grencinin staj yerinin uygunlugu Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

4. Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Ogrencilerin kendileri tarafindan arastirilip,
Onerilen staj yerleri bolim baskanliginca uygun bulunmasi durumunda Staj Komisyonu tarafindan kabul
edilir. Bununla birlikte; Dekanhk/Bolium Baskanligl, 6grencinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmesini
kolaylastirmak icin isyerleriyle gerekli temas ve girisimde bulunabilir. Staj icin 6nerilen kurumun ilgili
biriminde, Staj Komisyonu’nun uygun buldugu en az bir tam zamanl personelin ¢alisiyor olmasi zorunludur.



5. Ogrenci kendi buldugu staj yerinde staja baslamadan énce Staj Komisyonu’nun onayini almak zorundadir.
Ogrenci, Staj Komisyonu’nun onayi olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

6. Staj yapilan isyerlerinde 6grencinin staj amaci disinda galistirlmasi durumunda Staj Komisyonu’nun
onaylyla yeni bir staj yerinde staj siresini tamamlayabilir. Staj yeri degisikligine iliskin olarak stajyer
o6grencinin bildirdigi diger mazeretler icin Staj Komisyonu yetkilidir.

Stajin Uygulanmasi ve Stajla ilgili Belgeler
MADDE 12

1. Ogrencinin staj siiresince yapacagl is ve islemler, Bélim Staj ilkelerinde ve “Ogrenci Staj is Akis
Siireci’'nde” (PP1.2.1SA0004, RO, Mayis 2019) acikga belirtilir.

2. Staj yapilacak isyeri ile anlasan 6grenciler “Zorunlu Staj Bagvuru Formu’nu” (PP1.2.FR.0021, R2, Nisan
2021) 3 nisha doldurarak isyerine onaylatir ve B6lim Staj Komisyonuna iletir. Bu formun birincisi staj

yerinde, ikincisi staj komisyonunda ve Ug¢linclsu de 6grencide kalir.

3. “Staj Basvuru Formu” isyeri ve staj komisyonu tarafindan onaylanan 06grenciler, Fakiiltede SGK
girislerinin yapilabilmesi icin E-Devlet lizerinden ya da SGK kurumundan Genel Saghk Sigortasi Durum
Belgesi (SPAS Miistehaklik Belgesi)’ni alarak “Staj Bagvuru Formu” ile birlikte Bolim Staj Komisyonuna

iletirler.

4. Ogrenciler, “isyeri Staj Sozlesmesi’ni” (PP1.2.FR.0114, RO, Mart 2021) alirlar ve isyeriyle s6zlesme

yaparlar. (Bu form staj bitiminde Staj Raporu Dosyasiyla birlikte Béliim Staj Komisyonuna verilir).

5. Ogrenciler, “Stajyer Ogrenci Devam Takip Cizelgesi’ni” (PP1.2.FR.0093, RO, Agustos 2019) alirlar ve staj
siresince gunliik olarak devam durumlarini formda belirtirler. Devam takip cizelgesi isyeri staj yetkilisi
tarafindan onaylanir. (Bu form staj bitiminde Staj Raporu Dosyasiyla birlikte Bélim Staj Komisyonuna

verilir).

6. Ogrenciler, “Staj Uygulama Calismalari Formu’nu” (PP1.2.FR.0092, R1, Haziran 2021) alirlar ve staj
siresince yapilan tim calismalari kisaca yazarak isyeri staj yetkilisine onaylatirlar. (Bu form staj bitiminde

Staj Raporu Dosyasiyla birlikte Béliim Staj Komisyonuna verilir).

7. Ogrenciler, “isveren Staj Degerlendirme Formu’nu” (PP1.2.FR.0018, RO, Mayis 2019) alirlar ve bu formu
isyeri staj yetkilisine doldurturlar. Degerlendirmeyi yapan kurum yetkilisi formdaki sorularin her birini 10
puan Uzerinden degerlendirir. (Bu form staj bitiminde Staj Raporu Dosyasiyla birlikte Bolum Staj

Komisyonuna verilir).

8. Ogrenciler, 30 is giin{i siiresince yapilan calismalarin Staj Raporu’nu olustururlar. “Staj Raporu” isyeri Staj
Yetkilisi tarafindan onaylanir ve Ogrenci tarafindan imzalanir. Onaysiz Staj Raporu degerlendirmeye

alinmaz. (Staj Raporu staj bitiminde Bolim Staj Komisyonuna verilir).

9. Ogrenciler, “isveren Staj Degerlendirme Anketi Formu’nu” (PP.5.3.FR.0023, R1, Ocak 2020) alirlar ve
isveren staj yetkilisine doldurturlar. (Bu form staj bitiminde Staj Raporu Dosyasiyla birlikte B6lim Staj

Komisyonuna verilir).

10. Ogrenciler, “Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi Formu’nu” (PP.5.3.FR.0024, R1, Ocak 2020) alirlar ve
isveren staj yetkilisine doldurturlar. (Bu form staj bitiminde Staj Raporu Dosyasliyla birlikte Bolim Staj

Komisyonuna verilir).



11. Ogrenciler, “Fakiilte Staj Komisyonu Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu” (PP.1.2.FR.0128) alarak
Staj Raporu Dosyasina eklerler. Bu form Bolim Staj Komisyonlar tarafindan Ogrenci Staj Raporlari
incelenerek her 6grenci icin ayri ayri doldurulur ve 6grencinin stajdan basarili olup olamayacagina karar

verilir.

12. isyeri Staj Sorumlusu, staj yapan 6grencinin herhangi bir nedenle staji tamamlayamamasi durumunda,
sigorta ¢ikis islemlerinin yapilabilmesi icin “Ogrenci Ayrilis Formu”nu (PP.1.2.FR.0129) hazirlayarak 3 giin
icinde Dekanliga gonderir. “Ogrenci Ayrilis Formu” ile ilgili islemlerin takibi grencinin sorumlulugundadir.
Staj yerinden belirlenen sireden o6nce ayrildigi halde Dekanhga bilgi vermeyen 6grenci hakkinda,

vy

“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”ne gére islem yapilir.

14. isletme tarafindan Staj Degerlendirmesi “Basarisiz’ bulunan 6grencinin stajini tekrar etmek icin
Dekanliga basvurmasi gerekir. Ogrenci, stajda basarisiz oldugu isyerinde tekrar staj yapamaz.

Stajin izlenmesi ve Denetlenmesi

MADDE 13

Staj Komisyonu, stajin amacina ve kurallarina uygun yurutilmesini, 6grencinin staj yerinde denetlenmesini
saglamak Uzere gerekli sayida 6gretim elemanini gérevlendirmesi icin Dekanliga basvurabilir. Denetleme;
O08rencinin staj yaptigl isletmede ziyaret edilmesi, isletme yoOneticilerinden goériis alinmasi vb. seklinde
yapilabilir. Denetlemenin esaslari ve kapsami Staj Komisyonu tarafindan ilgili 06gretim
elemanina/elemanlarina yazili olarak bildirilir.

Staja Devam / Mazeret
MADDE 14

1. Ogrenci, belirlenen tarihte staja baslar. Staja devam zorunludur. Staj, ¢ok 6zel kosullar disinda (kaza,
saglk sorunlari, birinci derecede yakinlarinin vefati), baslanip bitirilmelidir.

2. Ogrenci, staj siiresince zorunlu olmadikca izin alamaz. Gerektigi hallerde izin ya da saglik raporu siiresi
staj sliresinin %10’unu asamaz. Staj siiresi iginde izinsiz, mazeretsiz ¢ glin st Uste veya %10’dan fazla
devamsizlik yapan 6grencinin staji basarisiz olarak degerlendirilir ve stajina son verilerek, durum bolim Staj
Komisyon’na bildirilir.

3. Stajina devam edemeyecek 6grenci, 5 is gini icerisinde bolim Staj Komisyonu’na yazili bildirimde
bulunur ve staji iptal edilir.

4. Stajina devam edemeyecek olan ve bu maddenin 2 ve 3’linci bendinde belirtilen siireler iginde staj
yapmayacagini yazili olarak bildirmeyen 6grenciye, 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yukamldlikler
uygulanir.

5. Ayni tarihler icerisinde hem yaz doneminden ders alinip hem de staj yapilamaz.
Ogrencilerin Uyacaklan Kurallar
MADDE 15

1. Ogrenciler staj siiresince staj yaptigi kurumun calisma ilkelerine ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

2. Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan tiniversite sorumlu
degildir.

Staj Muafiyet Talebi

MADDE 16



Dikey gecis yolu ile Bélime kayit yaptiran égrenciler, On Lisans 6grenimi sirasinda yaptiklari stajlarindan
muaf sayilmazlar, bu 6grenciler bélimimuiz egitim-6gretim programinda yer alan staj uygulamasindan
sorumludurlar.

Yatay gecis yapan 0Ogrencilerin bolimimize intibaki yapilirken daha dnce yaptiklari stajlarinin muafiyeti,
stajlarini basari ile tamamladiklarini belgelendirdikleri taktirde staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek
yapilir. Stajlari gecersiz sayilan Ogrenciler bolimimiz egitim-6gretim programinda yer alan staj
uygulamasindan sorumludurlar.

Boliim Staj Komisyonu Kararina itiraz
MADDE 17

Staj komisyon kararina itirazlarda, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hikGmleri gegerlidir.

Stajin Kredisi
MADDE 18
1. Stajlarin AKTS degeri mezuniyet icin gerekli AKTS degeri toplamina eklenir.

2. Stajlarin ulusal kredi karsiligi sifirdir. AKTS kredisi; bir donemde staj yapilan giin sayisi x 8 saat / 25
formili ile belirlenir.

3. Ogrencilerin bulunduklari yariyilda staj dersine kaydolmalari durumunda alabilecekleri maksimum AKTS,
staj dersi AKTS'si kadar artirilabilir.

Yiiriirliik

MADDE 19

Daha 6nce senato kararlari kabul edilen staj yonergesi yururlikten kaldiriimistir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20

Bu ilkelerde hiikiim bulunmayan hallerde Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hikimlerine aykiri olmamak kaydi ile Staj Komisyonu karar almaya yetkilidir.

GECiCi MADDE

YirirlGge girdigi tarihten itibaren tiim staj islemleri bu ilke hiikiimlerine gére yaratalir.
Yiiriirliik

MADDE 21

Bu ilkeler senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22

Bu staj ilkelerini rektor ylratar.

Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun;

Tarihi Sayisi




